  Ленинский Поселковый Совет депутатов 

Алданского района

Республики Саха (Якутия)

XI сессия    -     IV созыв

П. Ленинский
04 августа 2016 г.
Решение   № 11-3___________

«Об утверждении Положения об организации
 культурно-досугового обслуживания населения
 в МО «Поселок Ленинский»

В целях реализации Федерального закона № 131-ФЗ от 6.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании Федерального закона № 199-ФЗ от 31.12.2005  

Ленинский поселковый Совет депутатов решил:
1.       Утвердить Положение об организации культурно-досугового обслуживания населения в МО «Поселок Ленинский»  (Приложение)

2.       Опубликовать настоящее Решение путем размещения на официальном сайте МО «Поселок Ленинский»  
3.       Контроль исполнения данного Решения возложить на комиссию по    делам молодежи, образованию, здравоохранению, культуре и социальной политике.

Председатель Ленинского
поселкового совета :                                                                                   М.Л. Осмак

Глава администрации

МО «Поселок Ленинский»:                                                                     С.И. Гордиенко
Утверждено

решением совета депутатов муниципального образования   МО «Поселок Ленинский»

от «__04_______»_августа __2016г.    за №___11-3_________

Положение об организации культурно-досугового обслуживания 

населения в границах   Муниципального образования

«Поселок Ленинский» Алданского района

Республики Саха (Якутия)
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I. Общие положения
1.1. Положение о Муниципальном казенного учреждении  культуры «Центр досуга» Муниципального образования «Поселок Ленинский» Алданского района,  Республики Саха (Якутия), в дальнейшем именуемое «Учреждение», определяет основополагающие   его   организационно-правовые, финансово-экономи​ческие и функциональные условия, права и обязанности.
1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется положениями Конституции РФ, Гражданским, Бюджетным Кодексами РФ, Федеральным законами № 131 от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации  местного самоуправления   в   Российской   Федерации»   и № 199   от 31.12.2005 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные ак​ты   РФ»   законами   Республики   Саха  (Якутия), Уставом,   также   нормативно-правовыми актами органов муниципального образования. 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
 
II. Правовой статус и гарантия деятельности Учреждения

2.1. Учреждение  является  юридическим  лицом,  обладает обособленным
имуществом, переданным ему Учредителем (органами муниципального образования) на оперативное управление для реализации уставной цели и задач.
2.2.Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в учреж​дениях банка, печать, фирменные бланки и собственную символику 

2.3. Уставом муниципального Учреждения определяется:
наименование Учреждения;
· цель, задачи и виды деятельности;
· источники финансирования;
· структура, функции и полномочия, права и ответственность;
· нормативно-правовые принципы и механизмы взаимодействия  с Учредителем (органами муниципального образования);
· особенности организации, планирования и управления деятельно​стью Учреждения;
· порядок внесения изменений и дополнений в учредительных доку​ментах;
· порядок реорганизации, ликвидации, также порядок использования
имущества и средств в условиях ликвидации Учреждения.
2.4. Муниципальное Учреждение, как юридическое лицо, считается соз​данным с момента его государственной регистрации. 

2.5.Муниципальное Учреждение, как юридическое лицо, в рамках дейст​вующего законодательства РФ и РС (Я), также нормативно-правовых актов органов муниципального образования вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести право​вую ответственность, быть истцом или ответчиком в судах. 
2.6. Нормативно-правовые акты органов МО, направленные на регулирова​ние и управление деятельностью Учреждения, не должны противоре​чить законодательству РФ, РС (Я), Уставу МО и Уставу Учреждения.
 2.7. Муниципальное Учреждение не несет ответственность за обязательства Учредителя (органов муниципального образования). 
2.8. Самодеятельный коллектив, имеющий звание «Народный» является структурным подразделением Учреждения и функционирует в рамках единого Устава, организационно-правового статуса и входит в единый реестр бюджетополучателя.
2.9. Самодеятельный коллектив, имеющий звание «Народный», в своей деятельности подчиняется руководителю (директору) Учреждения. 

2.10. Муниципальному Учреждению гарантируется защита его прав и инте​ресов Конституцией РФ, Конституцией РС (Я), законами РФ и РС (Я), также нормативно-правовыми актами органов МСУ. 
2.11. Органы государственной власти, органы муниципального образования не вправе вмешиваться в оперативную деятельность Учреждения, если она не противоречит действующим законодательным и нормативно-правовым актам РФ, РС (Я) и органов муниципального образования. 
2.12. Органы муниципального образования осуществляют свои функции и полномочия по регулированию, координации и управлению деятельно​сти Учреждения в соответствии    действующего законодательства и нормативно-правовых    актов    РФ    и    РС    (Я),    также    творческо-производственными      проектами,      утвержденными       нормативно-правовыми актами.
2.13. Муниципальное Учреждение при осуществлении своих функциональ​ных полномочий и задач руководствуется, прежде всего, интересами и запросами жителей поселения в соответствии статей 14, 15 и 16 ФЗ № 131 от 06.10.2003 г. и статьями 3, 29 ФЗ № 199 от 31.12.2005 г.

III. Основные принципы деятельности Учреждения

3.1. Основными принципами деятельности Учреждения являются:
· создание условий для организации повседневного досуга жителей
поселения;
· обеспечение жителей поселения услугами досуга, создающих насе​лению условия в самоорганизации свободного времени, использования ими своих конституционных прав выбора форм и методов сво​его повседневного отдыха в соответствии своих интересов, запросов и бюджета свободного времени;
· поддержка развития самобытных национальных культур;
· сохранение и развитие местного, традиционного художественного
творчества.
IV. Управление деятельностью Учреждения

4.1. Управление деятельностью Учреждения осуществляется органами муниципального  образования  в  соответствии действующего  законодательства РФ и РС (Я), также иными нормативно-правовыми актами ор​ганов муниципального образования, настоящим положением и Уставом Учреждения;
4.2. Учредитель (орган МО) утверждает Устав Учреждения, также вносимые в Устав изменения и дополнения;
4.3. Учредитель назначает, освобождает руководителя (директора) Учреждения на конкурсной основе, осуществляет контроль за его деятельностью в строгом соответствии законодательства РФ, РС (Я) и норматив​но-правовых актов органов муниципального образования и настоящего Положения, также Устава Учреждения.
4.4. Руководство    организационно-правовой,    финансово-экономической,
культурно-досуговой и иным видом деятельностью Учреждения осу​ществляется непосредственно его руководителем (директором).
4.5. Учредитель заключает с    руководителем (директором) Учреждения
трудовой договор в соответствии действующего законодательства.
4.6. Функциональная деятельность Учреждения регулируется, координиру​ется  и управляется нормативно-правовыми актами органов муниципального образования, которые принимаются в соответствии статей 7, 14, 15, 16, 45, 46 и 47 федеральных Законов № 131 от 06.10.2003 г. и №199 от 31.12.2005 г.
4.7. Руководитель (директор) Учреждения в соответствии настоящего Положения и Устава Учреждения, также в соответствии своих правовых
полномочий и компетенции действует от имени Учреждения без доверенности, представляет и защищает интересы Учреждения в органах государственной и муниципальной власти, устанавливает организаци​онно-правовые,  экономические,   предпринимательские  и  творческие связи  с  другими юридическими  лицами  социально-экономического пространства поселения, муниципального района и республики.
4.8. Руководитель (директор) Учреждения в пределах своих полномочий
вправе:

· распоряжаться средствами и имуществом;
· принимать и освобождать работников;
· утверждать структуру и штатное расписание;
· издать приказы или др. нормативные акты, обязательные для выполнения каждым работником;
· определять стратегию развития Учреждения, утверждать Програм​мы, проекты (планы) всего Учреждения, также проекты (планы) каждого специалиста и осуществлять функцию контроля и ответственности за их реализацию.
V. Цель и задачи Учреждения

5.1. Целью Учреждения является: создание условий для организации по​ вседневного    неформального (неорганизованного) отдыха и общения жителей поселения и обеспечение их услугами досуга, создающих условия населению и возможности для самоорганизации своего свобод​ного времени в соответствии индивидуальных или групповых социаль​но-культурных, досуговых интересов и запросов;
5.2. Для достижения указанной цели Учреждение реализует следующие за​дачи:
· создание условий современного эстетического комфорта, уюта и
тепла в здании Учреждения и в его внутренних помещениях, совершенствование благоустройства, убранства и эстетики территории Учреждения;
· развитие внебюджетных доходов Учреждения для дополнительно​
го самофинансирования, направляемых для решения проблем социально-культурной и досуговой жизни жителей поселения;
· развитие сети специально оборудованных, оснащенных и оформленных помещений, создающих условия для повседневного не формального (неорганизованного) отдыха и общения людей с уче​том их социальных, возрастных и др. различий и особенностей;
· внедрение технологий социокультурного мониторинга для постоянного, проектного изучения, анализа и учета интересов, запросов различных слоев населения в сфере организации досуга, также других проблем социально-культурной и досуговой жизни жите​лей поселения;
· развитие рынка новых современных услуг досуга на основе внедрения и эксплуатации высоких технологий;
· фиксация,  накопление,  сохранение  и  популяризация  ценностей (технологий) субъектов местного,  традиционного художественно​го творчества;
· развитие  технологий,  создающих условия  для  дистанционного взаимодействия с субъектами информационного рынка улуса (рай​она) республики, Российской Федерации и с другими субъектами международного информационного сообщества;
· создание условий, обеспечивающих для развития сети любитель​ских формирований (клубов) населения, функционирующих на принципах самоорганизации, самореализации и самоуправления;
· создание экономических, технологических и других профильных условий, позволяющих для Учреждения непосредственного участия в реализации государственного, муниципального заказов;
· развитие предпринимательской деятельности в соответствии дей​ствующего законодательства РФ и РС (Я), доходы которой на​правляются на решение проблем социально-культурной и досуго​вой жизни населения села;
• развитие экономической, организационно-правовой и информаци​онной связи и взаимодействия с другими субъектами социально-экономического пространства улуса (района), республики.

VI. Имущество и средства Учреждения

6.1. Учреждение наделяется Учредителем имуществом и средствами, необ​ходимыми для реализации уставных целей и задач на праве оператив​ного управления.
6.2. Имущество Учреждения является собственностью Учредителя.
6.3. Муниципальное имущество, занимаемое Учреждением закрепляется за ним на праве безвозмездного использования в порядке, установленным законодательством РФ и РС (Я), также иными нормативно-правовыми актами органов муниципального образования.
6.4. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем за счет местно​го бюджета для осуществления бюджетных услуг, для реализации государственного, муниципального заказов и иных Уставной цели и за​дач.

6.5. Муниципальный заказ реализуется Учреждением за счет бюджетных
средств МО.
6.6. Источниками формирования средств и имущества Учреждения явля​ются:

· средства местного бюджета поселения;
· собственные средства, формируемые за счет внебюджетных дохо​дов Учреждения;
· доходы, полученные от реализации продукций (товаров), осуществления работ и услуг, также от других видов предпринимательской деятельности, разрешенной законодательством РФ и РС (Я). Орга​ны муниципального образования вправе регулировать и управлять деятельностью Учреждения в данном направлении в строгом соот​ветствии действующего законодательства, Устава МО и Устава
Учреждения;
· кредиты банковских учреждений и средства других кредиторов;
· безвозмездные или другие благотворительные взносы, пожертвования учреждений, организаций и предприятий всех форм собст​венности, также граждан;
· иные источники, разрешенные действующим законодательством
РФ и РС (Я), также иными нормативно-правовыми актами органов муниципального образования.
6.7.
Имущество Учреждения находится и учитывается на его самостоятель​ном балансе и состоит из основных Фондов и оборотных средств, не​ обходимых для выполнения уставных целей и задач, в соответствии за​конодательством РФ и РС (Я), нормативно-правовых актов органов МО и настоящего Положения, также Устава Учреждения;
6.8. Учреждение для выполнения уставной цели и задач обладает следую​щим имуществом:
· закрепленным за ним Учредителем;
· приобретенным за счет средств местного бюджета поселения;
· приобретенным за счет средств от предпринимательской и иных видов внебюджетной деятельности в соответствии действующего законодательства, Устава Учреждения и настоящего Положения;
· приобретенным в форме безвозмездного дарения, пожертвования
юридическими и физическими лицами, также по завещанию и на
иных основаниях, не противоречащих законодательству РФ и РС (Я).
6.9.  Учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами и имуществом, полученными за счет внебюджетных доходов в соответ​ствии действующего законодательства, также настоящего Положения и Уставом Учреждения.
6.10.  И реестр имущества Учреждения относится материалы, собранные (или приобретенные) за счет сбора фиксации и накопления ценностей (техно​логий) субъектов местного, традиционного художественного творчества;
6.11. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом, непредусмотрен​ным законодательством, распоряжаться муниципальным имуществом, которое закреплено за ним для выполнения уставной цели и задачи.
6.12. Учреждение при осуществлении функций оперативного управления и использования муниципальным имуществом, обязано:
· гарантировать эффективное и целевое использование в сфере ор​ганизации досуга;
· обеспечить и гарантировать соблюдения нормативов пожарной и
техники безопасности;
· осуществлять капитальные и текущие ремонтные работы;
· соблюдать нормативы износа имущества и осуществлять нормативную инвентаризацию;
· содержать здание, его помещений в чистоте, создать в них условия
эстетического комфорта, уюта и тепла для отдыха жителей поселения.
6.13. Учредитель не вправе отчуждать и распоряжаться имуществом Учреж​дения в целях, не предусмотренных законодательством, настоящим Положением и Уставом Учреждения.
 6.14.Изъятие и (или) отчуждение имущества, включая земли, закрепленные за Учреждением, может осуществляться Учредителем после ликвида​ции Учреждения в соответствии действующего законодательства.
'6.15. Учреждение самостоятельно использует и распоряжается продукциями   собственного интеллектуального, творческого труда. Учредитель не вправе вторгаться и распоряжаться.
 6.16. Основные  принципы и механизмы отношений между Учреждением и Учредителем определяются:
•
законодательством РФ и РС (Я)
· нормативно-правовыми актами органов муниципального образо​вания в соответствии статей 1, 7, 14, 15, 16, 43, 45, 46, 49, 50, 52, 54 Ф3№ 131 от 6.10.2003 г. и статей 3,29 ФЗ № 199 от 31.12.2005 г.;
· договором (контрактом), заключаемым между Учреждением или Учредителем;
•
Уставом МО, настоящим Положением и Уставом Учреждения. 

6.17. В Договоре заключаемым  между Учреждением и Учредителем, определяются следующие двухсторонние обязательства: 

1. Обязательства Учредителя:
· обеспечивать  деятельность  Учреждения  нормативно-правовыми
актами органов муниципального образования, регулирующих и
создающих условия для нормативно-правового развития Учрежде​ния в соответствии статей 14, 15, 16, 49, 50, 51, 52, 54 ФЗ № 131 от 6.10 2003 г. и статей 3 и 29 ФЗ № 199 от 31.12.2005 г.;
· определять перечень работ (мероприятий) муниципального заказа
в соответствии Положений Устава Учреждения за счет средств местного бюджета поселения;
· определять объем бюджетных средств, направляемых на осущест​вление капитального (текущего) ремонта, на совершенствование благоустройства и убранства территории,   на противопожарные мероприятия и охрану труда, на мероприятия;
· определять объем бюджетных средств, направляемых на приобретение технологий, оборудований и иного инвентаря, необходимых для осуществления уставной цели и задач в соответствии интере​сов и запросов населения;
· определять Фонд заработной платы.
· Утверждать Программы, Проекты Учреждения и осуществлять
функции нормативно-правового и экспертного контроля за их реализацией;
2.     Обязательства Учреждения:
· выполнять требования нормативно-правовых актов органов муни​ципального образования, призванных регулировать, управлять и контролировать проектную (плановую) деятельность Учреждения;
· участвовать в реализации муниципального, государственного зака​зов органов государственной власти и органов муниципального образования в соответствии с положениями статьи 54 ФЗ № 131 от 06.10.2003 г;
· создавать современные условия эстетического комфорта, уюта и 
тепла в здании Учреждения, его внутренних помещениях для по​вседневного отдыха жителей поселения;
· обеспечивать жителей современными услугами досуга и совершенствование убранства, благоустройства и эстетики территории Учреждения;
· соблюдать и обеспечивать технику пожарной безопасности и ох​раны труда;
· обеспечивать целевое использование бюджетных и внебюджетных средств,   в соответствии действующего законодательства, Устава Учреждения и настоящего Положения;
· предоставлять в установленном порядке финансовую и др. виды
отчетности, имеющие статус государственной и муниципальной
формы и нести ответственность за их достоверность и своевремен​ность предоставления.
6.18. Расторжение Договора, заключенного между Учреждением и Учреди​телем, может осуществляться между ними при уходе первых лиц с за​нимаемых должностей или иными условиями, предусмотренных Граж​данским и Трудовым Кодексами РФ Уставом Учреждения и настоя​щим Положением.

VII. Планирование и финансирование деятельности Учреждения

7.1.  Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность в соответствии социально-культурных, эстетических и досуговых интересов жителей поселения и реестра мероприятий (работ) государственного и му​ниципального заказов органов государственной власти и органов му​ниципального образования.
7.2. Реализация мероприятий (работ) государственного, муниципального заказов осуществляется Учреждением в соответствии положений статьи 54 ФЗ № 131 от 06.10.2003 г. и статьями 3, 29 ФЗ № 199 от 11.12.2005г.
7.3. Органы муниципального образования не вправе выставлять на конкурс мероприятия муниципального заказа, не подкрепленных финансовыми ресурсами за счет местного бюджета.
7.4. Органы государственной власти не вправе выставлять на конкурс ме​роприятия государственного заказа, не подкрепленных бюджетными средствами соответствующего уровня.
7.5. Планирование деятельности Учреждения должно быть направлено на:

· создание условий для организации досуга- уюта, комфорта, тепла и эстетики для отдыха людей, совершенствование эстетики, благоуст​ройства и убранства территории;
· обеспечение жителей поселения услугами на основе внедрения вы​соких  технологий,  организации зрелищно-развлекательных  мероприятий и т.д.
· создание условий для неформального повседневного отдыха и общения социально-незащищенных категорий населения;
· развитие механизмов электронной связи для дистанционного взаи​модействия;
· развитие внебюджетных доходов для дополнительного самофинансирования в целях решения проблем социально-культурной и досуговой жизни жителей поселения;
· поддержка знатоков, носителей и мастеров фольклора, традицион​ной культуры;
· фиксацию,   накопление,   сохранение  и  популяризации  ценностей
(технологий) знатоков, мастеров и носителей традиционной культуры, фольклора и традиционного прикладного творчества;
· осуществление  мероприятий  социокультурного  мониторинга,  на​правленных на изучение и анализ интересов и запросов населения,
проблем бюджета их свободного времени, также и др. проблем социально-культурной жизни жителей поселения;
· реализация работ (мероприятий) государственного и муниципально​го заказов.
7.6. Базовой основой для планирования работы Учреждения являются вопросы решения проблем социально-культурных, досуговых и эстетических условий отдыха жителей поселения с учетом их интересы, запросы и возможности бюджета свободного времени.
7.7. Источниками финансирования деятельности Учреждения являются те
условия, которые указаны в пункте 6.6. настоящего Положения.
7.8. Финансирование деятельности Учреждения за счет местного бюджета
должно обеспечивать выполнение им уставной цели и задач в реализации работ (мероприятий) муниципального и государственного заказом в сфере организации досуга жителей поселения, также ФЗП и расходы на хозяйственное содержание объекта (объектов) Учреждения и т.д.
7.9. Финансирование деятельности Учреждения за счет местного бюджета
осуществляется нормативно-правовыми актами органов муниципаль​ного образования в соответствии бюджетного Кодекса РФ и иными за​конами РФ и РС (Я), также в соответствии утвержденных органами муниципальных образований Проектов (планов) Учреждения.
7.10. Учреждение не вправе размещать бюджетные средства на депозитные
счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения дополнительных доходов.
7.11. Учреждение вправе самостоятельно устанавливать цены на билеты дли
организуемых им мероприятий различных форм и содержания. Цена
тарифов на другие платные услуги и продукции, реализуемых Учреждением, устанавливаются в порядке действующего законодательства, и
нормативно-правовых актов органов МО, а в случае их отсутствия цена
тарифов определяется на основе договорных сделок.
1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Центр досуга» организуют платные мероприятия собственными творческими силами для различных категорий населения  в соответствии с Уставом учреждения, в качестве услуги в сфере досуга.

2. Льготы по оплате оказанных услуг при посещении платных мероприятий, организованных силами муниципального казенного учреждения культуры, устанавливаются для:

- детей дошкольного возраста;

- инвалидов;

- пенсионеров;

- учащихся;

- детей-сирот;

- детей, оставшихся без попечения родителей;

- детей, находящихся в Центрах социальной реабилитации и проживающих в Детском доме;

- детей многодетных семей;

- участников Великой Отечественной войны;

- военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.

3. Льготы устанавливаются в форме:

- входного билета без указания цены (бесплатное посещение);

- предоставления скидки стоимости билета от 10% до 50%;

- коллективного билета (на группу, класс, семью) с предоставлением скидки стоимости единого группового билета на 10%;

- единовременного посещения (бесплатного либо со скидкой цены билета) с указанием конкретного дня недели, месяца.

4. При установлении стоимости платной услуги учитываются следующие факторы:

- особенности реализации платной услуги;

- специфику нуждающегося в ней контингента населения;

- цели потребления услуги (познавательность или развлекательность);

- себестоимость услуги;

- сравнительный анализ цен на аналогичные услуги и работы других профильных организаций и требований законодательства Российской Федерации.

5. Муниципальное казенное учреждение культуры «Центр досуга» самостоятельно устанавливают цену билета на платное мероприятие и определяют формы, виды и размер льгот. Установленная цена билета на платные мероприятия оформляется протоколом и утверждается приказом директора учреждения по согласованию с администрацией МО «Поселок Ленинский».

6. Муниципальное казенное  учреждение культуры вправе установить на посещение отдельных мероприятий квоты (количество) льготных билетов.

7. Льготы не предоставляются на платные мероприятия целевого характера, в том числе:

- акции по сбору денежных средств;

- вечера отдыха и дискотеки развлекательного характера.

8. Муниципальное казенное учреждение культуры «Центр досуга» проводят благотворительные мероприятия на безвозмездной основе для категорий населения, указанных в пункте 2, согласно утвержденному плану работы учреждения и общегородских мероприятий.

7.12. Учреждение несет правовую ответственность по своим обязательств
в пределах находящегося в его распоряжении денежных средств и
имущества.
VIII. Нормативно-правовые акты органов МО дли регулирования и управления деятельностью Учреждения

8.1. Органы муниципального образования при осуществлении законода​тельных полномочий регулирования и управления деятельностью Уч​реждения руководствуются статьями 7, 14, 15, 16, 44, 45 и 46 и статья​ми славы V и VIII федерального Закона № 131 от 06.10.2003 г. «Об об​щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статей 3, 29 ФЗ № 199 от 31.12.2005 г. 

8.2. Органы муниципального образования, руководствуясь указанными статьями Федерального Закона, разрабатывают и издают собственные нормативно-правовые акты, направленных на управление и на создание условий для развития деятельности Учреждения, распоряжения, поста​новления и решения Главы МО, представительного органа МО; 

8.3. Нормативно-правовые акты органов МСУ муниципального образова​ния издаются в строгом соответствии положений статей 14, 16, 50, 51, 52, 53 и 54 Федерального Закона № 131 от 06.10.2003 г., статей 3, 29 ФЗ Л" 199 от 31.12.2005 г. и Устава Учреждения, также настоящего Поло​жения.
8.4. Нормативно-правовые акты органов муниципального образования обязательны для исполнения.
8.5.Нормативно-правовые акты органов муниципального образования призваны создавать нормативные и правовые условия, порядок и механиз​мы функционирования Учреждения в строгом соответствии законода​тельства РФ и РС (Я) и интересов, запросов жителей поселения. 

8.6. Нормативно-правовые акты органами муниципального образования издаются:
· в области формирования и утверждения бюджета Учреждения;
· в области развития принципов и механизмов межпоселенческого
взаимодействия и сотрудничества;
· в области утверждения Устава Учреждения и внесения изменений и дополнений в Устав;
· в области разработки, утверждения и реализации целевых социаль​но-культурных Программ, Гранта органов МО;
· в     области     финансовой,     материальной     и     организационно-методической помощи в творческой работе носителей,  мастеров традиционной культуры, фольклора и традиционного прикладного творчества;
· в  области аттестации кадров Учреждения;
· в области утверждения нормативных (плановых) показателей разви​тия внебюджетных доходов, организации культурно-массовых мероприятий, создания условий для организации досуга, обеспечения жителей поселения услугами, организации учета и отчетности, участия  Учреждения в реализации работ (мероприятий) государственного и муниципального заказов, развития сети кружков и т.д.;
• в области подтверждения, присвоения звания «Народный» самодея​тельному коллективу Учреждения за счет средств местного бюджета и реструктуризации его деятельности.
8.7. Нормативно-правовые акты органов муниципального образования не
должны   противоречить действующему законодательству РФ, РС (Я),
Уставу МО и Уставу Учреждения, также настоящему Положению.
8.8. При подготовке и издании нормативно-правовых актов органы муни​ципального образования в соответствии статей 1, 3 и статей главы V
Федерального Закона № 131 от 06.10.2003 г. призваны изучать, анализировать и учитывать социально культурные эстетические и досуговые интересы и запросы жителей поселения, проблем бюджета их свободного времени, также условия их повседневного неформального отдыха и общения и т.д.
IX.  Внешнеэкономическая деятельность Учреждения

9.1. Учреждение в рамках действующего законодательства РФ и РС (Я) вправе устанавливать прямые внешнеэкономические связи с иностран​ными организациями и лицами, иметь валютные счета в банковских учреждениях и в др. кредитных организациях.

IX. Учет и отчетность Учреждения

10.1. Учреждение на постоянной основе ведет финансово-хозяйственный,
бухгалтерский и статистический учет своей деятельности в соответст​вии установленных стандартов РФ, РС (Я) и органов МО.
10.2. Учреждение обязано осуществлять отчетность своей деятельности
порядке установленным законодательством РФ и РС (Я), также норма​тивно-правовыми актами органов муниципального образования.
10.3. Ответственность за своевременность, достоверность и качество учета и
отчетности несет руководитель (директор) Учреждения.
X. Реорганизация и ликвидация Учреждения

11.1. Реорганизация Учреждения осуществляется по инициативе руководи​
теля (директора) Учреждения или коллектива, также по инициатив
Учредителя. Целью реорганизации является совершенствование дея​тельности Учреждения в соответствии интересов и запросов жителей
поселения в сфере организации досуга.
11.2. Основой   для   реорганизации   является   несоответствие   структурно-
функциональных условий и порядка функционирования Учреждения
социально-культурными и досуговыми интересами жителей поселения,
11.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена Учредителем (органами МО) в соответствии:
•
рекомендаций, предложений собрания (схода) граждан поселения;
· инициативы Учредителя в соответствии статей 1, 14, 15, 16, 51 и 54 ФЗ № 131 от 06.10.2003 г. за невыполнение Учреждением уставной цели и задач и условий настоящего Положения;
· за неучастие Учреждения в реализации мероприятий (работ) государственного, муниципального заказов в соответствии статьи 54 ФЗ №131 от 06.10.2003 г.;
· за системное нарушение законодательства РФ, РС (Я) и Бюджетного
Кодекса РФ и нормативно-правовых актов органов муниципального
образования.
11.4. Процедура ликвидации Учреждения осуществляется органами МО в соответствии действующего законодательства РФ и РС (Я).
11.5. При ликвидации Учреждения вся документация передается в архив или по правопреемнику согласно акта приемки и сдачи.

11.6. Неправомерная ликвидация Учреждения может быть обжаловано его работниками в суд в порядке установленном действующим законода​тельством. 

11.7. При принятии решения о ликвидации Учреждения органы МО обязаны в
соответствии положений главы V ФЗ № 131 от 06.10.2003 г. учитывают    интересы и запросы жителей поселения, их предложения и реко​мендации в соответствии законодательных прав, указанных в статьях 13, '5,26,28,29,31 и 32 Федерального Закона № 131 от 06.10.2003 г.
