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1. ПАСПОРТ МУНИЦМИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
 АДМИНИСТРАЦИИ МО «П.ЛЕНИНСКИЙ» 
на 2017-2019 годы»

	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие кадрового потенциала администрации МО «поселок Ленинский» на 2017-2019 годы».

	Заказчик программы
	администрация МО «Поселок Ленинский» Алданского района Республики Саха (Якутия)

	Координатор программы
	Главный специалист по работе с персоналом

	Основной разработчик программы
	администрация 

	Цель программы
	- повышение кадрового потенциала администрации  МО «Поселок Ленинский»»
- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности специалистов 
- формирования системы непрерывного образования специалистов

	Задачи программы
	- внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров, оценку эффективности деятельности специалистов, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;
- обеспечение формирования кадрового потенциала специалистов и его эффективного использования;
 -обеспечение повышения профессионального уровня специалистов

	Сроки и этапы реализации программы
	2017-2019 годы.

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий
	- внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы;
- развитие кадрового потенциала, оптимизация единой системы обучения специалистов;
- повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов;
- мероприятия, направленные на противодействие коррупции;
- защита персональных данных

	Объем и источники финансирования программы
	Общий объем расходов местного бюджета на реализацию программы  составляет   
 400 000 рублей, в том числе:
2017 -   100 000 рублей;
2018 -   150 000 рублей;
2019 –  150 000 рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации   программы 
	– повышение эффективности профессиональной служебной деятельности специалистов;
- формирование системы непрерывного образования специалистов.

	Перечень индикаторов эффективности мероприятий программы
	- доля специалистов, прошедших обучение (программа профессиональной переподготовки)
- доля специалистов, прошедших обучение (повышение квалификации)
- Доля специалистов, не прошедших обучение раз в 3 года

	Система организации контроля над исполнением программы
	Контроль реализации программы осуществляет Глава администрации МО «Поселок Ленинский»




2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, 
НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА

Развитие местного самоуправления на уровне местного поселения невозможно без эффективного муниципального управления. Развитие системы местного самоуправления в России формирует муниципальное управление как новую сферу управленческой деятельности и новую профессиональную квалификацию.
Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма специалистов и, соответственно, кадровая обеспеченность.
Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов уже невозможно обойтись.
Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации.
Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации специалистов.
Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, совершенствование механизма стимулирования специалистов в зависимости от результатов труда.
Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер.
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы целевой программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ И ЭТАПОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Основная цель программы повышение кадрового потенциала администрации  МО «Поселок Ленинский», формирование кадрового состава специалистов, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на органы местного самоуправления МО «Поселок Ленинский».
Для успешного достижения поставленной цели, предполагается решение следующих задач.
1) внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров, оценку эффективности деятельности специалистов, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;
2) обеспечение формирования кадрового потенциала специалистов и его эффективного использования;
3) обеспечение повышения профессионального уровня специалистов (профессиональная переподготовка и повышение квалификации).
Профессиональной переподготовкой является приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления специалистами нового вида профессиональной служебной деятельности.
Профессиональная переподготовка осуществляется в целях:
а) совершенствования знаний специалистов или получения ими дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности;
б) получения дополнительной квалификации.
Повышением квалификации является обновление знаний и совершенствование навыков специалистов, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.
Нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для выполнения муниципальными служащими нового вида профессиональной деятельности должен составлять не менее 250 аудиторных часов.
Повышение квалификации должно осуществляться посредством:
а) освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности специалистов (тематические и проблемные конференции и семинары) - объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации);
б) комплексного обновления знаний специалистов по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач - объемом от 73 до 144 аудиторных часов.
Основными принципами повышения профессионального уровня специалистов являются обязательность, периодичность и целевая направленность.
Программа будет реализовываться в 2017 - 2019 годах.
Условиями досрочного прекращения реализации программы могут быть достижение целей и выполнение задач программы ранее запланированного срока, изменение направлений политики по формированию резерва управленческих кадров.




4. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Реализация мероприятий городской целевой программы «Развитие кадрового потенциала администрации МО «Поселок Ленинский» на 2017-2019 годы» осуществляется согласно приложению 1 к программе.


5. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Реализация программы предполагает использование одного источника финансирования – средства местного бюджета.
Общий объем программы составляет 400 000,0 рублей, в том числе: 2017 -  100 000 рублей;  2018  – 150 000 рублей; 2019 - 150 000 рублей.
Объемы финансирования программы подлежат ежегодному уточнению, исходя из реальной ситуации формирования местного бюджета на очередной финансовый год.

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализацию программы осуществляет исполнитель программы в лице главного специалиста по работе с персоналом администрации МО «Поселок Ленинский».
Исполнитель программы осуществляет:
- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации программы;
- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;
- оценку результативности мероприятий программы;
- своевременную подготовку отчетности в установленном порядке о ходе реализации программы.
Контроль целевого использования средств местного бюджета, выделенных на реализацию программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.


7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации программы осуществляется по итогам исполнения программы путем сравнения достигнутых значений показателей с их плановыми значениями. Методика оценки эффективности программы проводится в соответствии с приложением 2 к данной программе.



	


N 
п/п
	Программные   
мероприятия,   
обеспечивающие  
выполнение задачи
	Ожидаемый результат
от реализованных  
программных    
мероприятий (в   
натуральном    
выражении), эффект
	Значения индикаторов      
(показателей)

	
	
	
	2016 г.
	прогнозный период

	
	
	
	
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	1
	Направление специалистов на профессиональную переподготовку для выполнения муниципальными служащими нового вида профессиональной деятельности (объемом не менее 72-144  аудиторных часов)
	чел.
	1
	1
	0
	0

	2
	Направление специалистов на повышение квалификации для обновления знаний и совершенствования навыков (объемом от 18 до 144 аудиторных часов)
	чел.
	2
	3
	5
	6



Приложение 1 к муниципальной целевой программе 
«Развитие кадрового потенциала 
администрации МО «Поселок Ленинский» на 2017-2019 годы» 

Система программных мероприятий муниципальной целевой программы МО «Поселок Ленинский» 
«Развитие муниципальной службы в администрации МО «Поселок Ленинский» на 2017-2019 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
(руб)
	№ п/п
	Наименование (раздел, объект, мероприятие)
	Всего финансовых средств
	в том числе по источникам финансирования
	 
 
Исполнители

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Бюджет РС (Я)
	Бюджет района
	Местный бюджет
	Иные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	ВСЕГО
	400 000
	
	
	
	400 000
	  
	Общий отдел

	 
	2017
	100 000
	 
	 
	
	100 000
	  
	

	
	2018
	150 000
	
	
	
	150 000
	
	

	
	2019
	150 000
	
	
	
	150 000
	
	

	




	№
	Тематика курсов
	2017г
	2018г
	2019г

	1
	Контрактная система в сфере закупок (новое в законодательстве и правоприменение)
	1
	1
	1

	2
	Основы государственной политики в сфере противодействия коррупции (базовые квалификационные требования к ГГС)
	1
	
	1

	3
	Основы государственной гражданской службы в РФ и РС(Я). Управление качеством государственных (муниципальных) услуг
	1
	
	

	
	Вопросы государственного жилищного надзора и муниципального жилищного контроля. Актуальные вопросы в управлении МКД
	
	1
	2

	4
	Стратегическое планирование и программно-целевое управление на государственном и муниципальном уровне. Проектное управление в органах исполнительской власти
	1
	1
	

	5
	Работа с обращениями граждан в органах государственной власти и местного самоуправления. Совершенствование работы по обращениям граждан
	
	1
	1

	6
	Муниципальный служащий: градостроительство и имущественные отношения
	
	1
	1



Приложение 2 к муниципальной целевой программе 
«Развитие кадрового потенциала 
администрации МО «Поселок Ленинский» на 2017-2019 годы» 



МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
городской целевой программы «Развитие кадрового потенциала администрации МО «Поселок Ленинский» на 2017-2019 годы»

Оценка эффективности реализации программы определяется из полученных оценок по каждому индикатору, присвоенному конкретной цели и задачам целевой программы.
	N п/п
	Индикаторы и показатели
	Единица измерения
	Базовый год
2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Доля специалистов, прошедших обучение (программа профессиональной переподготовки)
	% от числа специалистов
	1
	1
	0
	0

	2
	Доля специалистов, прошедших обучение (повышение квалификации)
	% от числа специалистов
	2
	3
	5
	6

	3
	Доля специалистов, не прошедших обучение раз в 3 года
	% от числа специалистов
	4
	4
	1
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