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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31» декабря 2010 года








      №11
Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации,

изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений и предприятий,

а также порядка утверждения уставов муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Поселок Ленинский» Республики Саха (Якутия)

Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, пунктом 6 части 10 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ  «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 24, статьи 50 Устава муниципального образования «Поселок Ленинский»,

1. Утвердить Порядок принятия решения о создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений и предприятий, а также порядка утверждения уставов муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Поселок Ленинский» Республики Саха (Якутия) согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу после опубликования в установленном порядке.

Глава Муниципального образования

«Поселок Ленинский»






П.А. Даниленко


Приложение № 1
к Постановлению Главы администрации 
МО «Поселок Ленинский»
№ 11 от «31» декабря 2010 г.

Порядок
принятия решений о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений и предприятий, а также порядка утверждения уставов муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Поселок Ленинский» Республики Саха (Якутия)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Поселок Ленинский» определяет цели и основания создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений и предприятий, требования к оформлению проекта такого решения, порядок рассмотрения инициативы  и принятия решений органом местного самоуправления,  уполномоченным на решение данного вопроса.

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.08.2001 N 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. №3266-1 «Об образовании», Федеральным Законом от 24.07.1998 г. № 124 –ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Основами законодательства Российской Федерации об охране  здоровья граждан, (утв. ВС РФ 22.07.1993 N 5487-1), Основами законодательства Российской Федерации о культуре (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1), Федеральным законом от 04.12.2007 N 329-ФЗ  "О физической культуре и спорте в Российской Федерации", Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом 08.05.2010 N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом муниципального образования «Поселок Ленинский» и устанавливает порядок принятия решений о  создании, реорганизации и  ликвидации муниципальных унитарных предприятий и учреждений в муниципальном образовании «Поселок Ленинский». 

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке:

1.3.1. Муниципальное предприятие (далее по тексту – предприятие) – это коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником, созданное для производства продукции (товаров), оказания услуг, в целях обеспечения жизнедеятельности муниципального образования, удовлетворения потребностей жителей муниципального образования и получения прибыли. 

Предприятие может быть создано в виде муниципального унитарного предприятия или муниципального казенного предприятия:

- муниципальное унитарное предприятие – унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения. 

- муниципальное казенное предприятие – предприятие, основанное на праве оперативного управления. 

1.3.2. Муниципальное учреждение (далее по тексту – учреждение) – некоммерческая организация, созданная для осуществления управленческих, социально - культурных, образовательных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая за счет средств муниципального бюджета полностью или частично. 

Учреждение может быть создано в виде муниципального бюджетного, автономного или казенного учреждения:

- бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в его уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения. 

Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

- автономное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним собственником или приобретенными автономным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Автономное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в его уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения.

Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением собственником этого имущества или приобретенных автономным учреждением за счет выделенных таким собственником средств. Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственность по обязательствам автономного учреждения.

Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Муниципального образования «Поселок Ленинский».

Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

1.3.3. Учредитель предприятия (учреждения) - Муниципальное образование «Поселок Ленинский» от имени которого права учредителя и собственника имущества предприятия (учреждения) осуществляет администрация Муниципального образования «Поселок Ленинский». 
1.3.4. Имущество муниципального предприятия или муниципального учреждения - имущество, закрепленное за муниципальным предприятием или учреждением на основании решения его учредителя на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, а равно доходы предприятия или учреждения от его деятельности и иное имущество, приобретенное предприятием или учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.3.5. Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значении, определенном положениями действующего законодательства. 

2. Цели и основания создания  муниципальных учреждений (предприятий).  

2.1. Муниципальным образованием «Поселок Ленинский», в зависимости от целей деятельности могут создаваться и действовать  учреждения и предприятия. Учреждения и предприятия могут быть созданы путем их образования (учреждения), а также в результате реорганизации существующих учреждений и предприятий. 

2.2. Предприятия создаются в целях решения вопросов местного значения и для получения прибыли от использования имущества, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг.

2.3. Учреждения создаются в целях  для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти, переданных в соответствии с действующим законодательством органам местного самоуправления,  полномочий органов местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах.

2.4. Основаниями для создания  предприятия являются:

- необходимость осуществления деятельности в целях решения социальных задач (в том числе реализации определенных товаров и услуг по минимальным ценам) по вопросам местного значения муниципального района; 

- необходимость использования имущества, приватизация которого запрещена;

- необходимость разработки и изготовления отдельных видов продукции, находящейся в сфере  интересов муниципального образования;

- необходимость осуществления отдельных дотируемых видов деятельности.
2.5. Основаниями для создания  учреждения являются:

- необходимость осуществления полномочий органов местного самоуправления, в сферах: науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты населения, физкультуры и спорта;

- необходимость осуществления управленческих функций некоммерческого характера;

- необходимость использования имущества, приватизация которого запрещена.  

3.  Порядок принятия решений о создании муниципальных учреждений  (предприятий) 
3.1. Решение о создании учреждения (предприятия) принимается и оформляется администрацией Муниципального образования «Поселок Ленинский» путем издания постановления.

3.2. Координацию деятельности по созданию, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений целью создания которых является осуществление деятельности в сфере культуры и искусства осуществляет администрация Муниципального образования «Поселок Ленинский».

3.3. Координацию деятельности по созданию, реорганизации, ликвидации иных учреждений и муниципальных предприятий осуществляет администрация Муниципального образования «Поселок Ленинский».

3.4. Органом, закрепляющим имущество за учреждением (предприятием) на праве хозяйственного ведения, праве оперативного управления, является администрация Муниципального образования «Поселок Ленинский».

3.5. Проект решения о создании учреждения (предприятия) могут вносить на рассмотрение:

- органы местного самоуправления Муниципального образования «Поселок Ленинский».
- инициативные группы граждан.

3.6. На инициатора возлагается обязанность по подготовке проектов муниципальных правовых актов и других необходимых документов, связанных с созданием предприятий, учреждений.

3.7. Проект муниципального правового акта о создании учреждения (предприятия) должен содержать:

1) наименование создаваемого учреждения (предприятия);

2) тип и вид учреждения (предприятия);

3) цели и предмет деятельности создаваемого учреждения (предприятия) в соответствии с действующим законодательством;

4) источники финансирования деятельности;

5) план проведения организационных мероприятий по созданию учреждения (предприятия)  и регистрации в уполномоченном органе.

6) возложение контрольных функций по выполнению муниципального правового акта на должностное лицо администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский», курирующее деятельность создаваемого учреждения (предприятия)  в соответствующей сфере;

7) сведения о недвижимом имуществе и особо ценном движимом имуществе, планируемом к закреплению за создаваемым муниципальным учреждением (предприятием) на праве хозяйственного ведения (праве оперативного управления);

8) предельную штатную численность работников (для учреждения).

9) проект устава учреждения (предприятия);

10) сведения о назначении руководителя учреждения (предприятия)).

3.7.1. Проект устава предприятия должен содержать:

- полное и сокращенное наименование; 

- указание на местонахождение;

- сведения об органе или органах, осуществляющих полномочия собственника имущества предприятия;

- цели, предмет и виды деятельности;

- размер уставного фонда предприятия, порядок и источники его формирования;

- права и обязанности учредителя предприятия;

- порядок назначения на должность руководителя предприятия, а также порядок заключения с ним, изменения и прекращения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- иные сведения, предусмотренные законодательством.

3.7.2. Проект устава учреждения должен содержать:

- полное и сокращенное наименование;

- указание на местонахождение;

- цели, предмет и исчерпывающий перечень видов деятельности; 

- порядок управления деятельностью учреждения;

- права и обязанности учредителя учреждения;

- порядок распоряжения имуществом, в том числе, приобретенным учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, который в том числе устанавливает обязанность учреждения представлять сведения о таком имуществе в орган, осуществляющий ведение реестра муниципальной собственности;

- порядок назначения на должность руководителя учреждения, а также порядок заключения с ним, изменения и прекращения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- иные сведения предусмотренные законодательством.

3.8. К проекту постановления о создании учреждения (предприятия)  инициатором создания учреждения (предприятия) прилагаются следующие документы:

3.8.1. Пояснительная записка, содержащая:

- обоснование необходимости создания учреждения (предприятия)  в соответствии с действующим законодательством, а также технико-экономическое обоснование, прогнозы социально-экономических и иных последствий его создания.

3.8.2. Лист согласования, установленной формы, проекта постановления.

3.8.3. Перечень имущества, предполагаемого к передаче учреждению (предприятию) для закрепления на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) при его учреждении, и его стоимость. Данный перечень имущества составляет земельно-имущественное управление.

3.8.4. Проект Устава, создаваемого учреждения (предприятия) согласованный в установленном порядке.

3.85. Иные документы. 

3.9. Администрацией Муниципального образования «Поселок Ленинский», при необходимости могут быть разработаны и утверждены примерные формы уставов муниципальных учреждений (предприятий) различных типов и видов (изменений и дополнений в уставы).

3.10. Учреждения и предприятия подлежат государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение и предприятие считается созданным с момента его государственной регистрации. Данные государственной регистрации включаются в Единый государственный реестр юридических лиц. 

3.11. Руководитель  учреждения (предприятия) обязан в пятидневный срок после получения свидетельства о государственной регистрации юридического лица представить его в администрацию Муниципального образования «Поселок Ленинский». 

3.12. Администрация Муниципального образования «Поселок Ленинский» вносит соответствующие изменения (дополнения) в реестр муниципальных предприятий и учреждений Муниципального образования «Поселок Ленинский» и реестр муниципальной собственности. 

4. Порядок принятия решений о реорганизации муниципального учреждения,  муниципального предприятия. 
4.1. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения (предприятия) принимается администрацией Муниципального образования «Поселок Ленинский» путем издания постановления.

В случаях, установленных Федеральным законом, реорганизация муниципального учреждения (предприятия) в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких учреждений (предприятий) осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

4.2. Проект постановления администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский» о реорганизации учреждения (предприятия) могут вносить на рассмотрение субъекты правоотношений, перечисленные в п. 3.7. настоящего Порядка.

4.3. На инициатора возлагается обязанность по подготовке проектов муниципальных правовых актов и других необходимых документов, связанных с реорганизацией учреждений (предприятий).

4.4. Основаниями для реорганизации учреждения (предприятия) могут являться: 

- отсутствие спроса на соответствующие виды товаров, работ, услуг, предоставляемые (оказываемые) учреждением (предприятием);

- необходимость оптимизации сети однородных учреждений;

- нецелевое использование выделенных бюджетных средств;

- убыточность по итогам очередного года;

- принятие решения о приватизации в установленном законом порядке;

- иные обстоятельства, обусловливающие необходимость реорганизации учреждения (предприятия).

4.5. При наличии основания для реорганизации учреждения (предприятия), инициатор готовит проект постановления администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский».
4.6. Проект постановления о реорганизации учреждения (предприятия) должен предусматривать:

1) наименование муниципальных учреждений (предприятий), участвующих в процессе реорганизации, с указанием их типов;

2) форму реорганизации; 

3) наименование(я) муниципального(ых) учреждения(й) после завершения процесса реорганизации;

4) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемого(ых) учреждения(й) назначение и цели реорганизации учреждения (предприятия);

5) информация об изменении (сохранении) штатной численности;

6) перечень мероприятий по реорганизации муниципального учреждения с указанием сроков их проведения;

7) возложение контрольных функций по выполнению постановления на должностное лицо администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский», курирующее деятельность учреждения (предприятия).

4.7. К проекту постановления администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский» о реорганизации учреждения (предприятия), инициатором реорганизации муниципального учреждения (предприятия) прилагаются следующие документы:

-пояснительная записка, содержащая обоснование необходимости принятия решения о реорганизации учреждения (предприятия), а также технико-экономическое обоснование и прогнозы социально-экономических и иных последствий его принятия;

- предложения по трудоустройству высвобождаемых работников;

- примерный перечень имущества, предполагаемого к передаче правопреемнику для закрепления на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) при реорганизации учреждения (предприятия). Данный перечень имущества составляет земельно-имущественное управление;

- лист согласования проекта постановления, установленной формы.

- иные документы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Саха (Якутия).

4.8. Переход прав и обязанностей муниципальных учреждений, участвующих в процессе реорганизации оформляется передаточным актом. 

4.9. При разделении и выделении  учреждения (предприятия) все права и обязанности переходят к  учреждениям (предприятиям), созданным в результате разделения, выделения, в соответствии с разделительным балансом. 

4.10. К передаточному акту и разделительному балансу учреждения (предприятия) должны быть приложены: 

- бухгалтерский баланс на дату проведения реорганизации с отметкой налогового органа;

- инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей на дату проведения реорганизации;

- расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности;

- при слиянии, разделении, преобразовании справка о закрытии всех расчетных и иных счетов;

- сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и по личному составу. 

4.11. Передаточный акт и разделительный баланс учреждений (предприятий) утверждаются учредителем после согласования с земельно-имущественным управлением. 

Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем правам и обязательствам реорганизованного юридического лица в отношении всех его кредиторов и должников, включая права и обязательства, оспариваемые сторонами. 

4.12. Публикация в печати извещения о реорганизации и о сроке реорганизации, письменное извещение кредиторов муниципальных учреждений, участвующих в процессе реорганизации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством РФ, подготовка устава, внесение изменений (дополнений) в устав и обеспечение их государственной регистрации, подготовка передаточного акта или разделительного баланса возлагаются на руководителя учреждения (предприятия). 

4.13. При реорганизации в форме преобразования, слияния, разделения комиссией по реорганизации учреждения (предприятия) составляется акт об уничтожении печатей и штампов, прекративших свою деятельность учреждения (предприятия)), который утверждается главой администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский». Акт передается вместе с документами правопреемнику. 

4.14. Государственная регистрация вновь возникших в результате реорганизации учреждений (предприятий), внесение записи о прекращении деятельности муниципального учреждения или предприятия, а также государственная регистрация вносимых в устав изменений и (или) дополнений осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

 4.15. Руководитель учреждения (предприятия) в пятидневный срок после получения свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, представляет в администрацию Муниципального образования «Поселок Ленинский» и копии документов, связанных с реорганизацией учреждения (предприятия), для внесения изменений в реестр муниципальных предприятий и учреждений Муниципального образования «Поселок Ленинский» и реестр муниципальной собственности. 

5. Порядок изменения типа муниципальных учреждений (предприятий)

5.1. Изменение типа муниципального учреждения (предприятия) не является его реорганизацией.

5.2. Решение об изменении типа существующего муниципального учреждения (предприятия) в целях создания муниципального казенного, автономного учреждения (предприятия) принимается главой администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский»  в форме постановления. 

5.3. Проект постановления администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский» об изменении типа существующего муниципального учреждения (предприятия) могут вносить на рассмотрение субъекты правоотношений, перечисленные в п. 3.7. настоящего Порядка.

5.4. На инициатора возлагается обязанность по подготовке проектов муниципальных правовых актов и других необходимых документов, связанных с изменением типа существующего муниципального учреждения (предприятия).

5.5. Постановление главы администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский»  об изменении типа существующего муниципального учреждения (предприятия) должно содержать:

1) наименование существующего муниципального учреждения с указанием его типа;

2) наименование создаваемого муниципального учреждения с указанием его типа;

3) наименование ответственного исполнителя, осуществляющего  мероприятия по созданию муниципального учреждения;

4) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности муниципального учреждения; 

5) информацию об изменении (сохранении) штатной численности; 

6) сведения об имуществе, закрепляемом за автономным учреждением, в том числе перечень объектов недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

7) перечень мероприятий по созданию муниципального учреждения с указанием сроков их проведения.

5.6. Одновременно с проектом постановления главы Муниципального образования «Поселок Ленинский» об изменении типа существующего муниципального учреждения ответственным исполнителем представляется пояснительная записка главе Муниципального образования «Поселок Ленинский», содержащая обоснование целесообразности изменения типа муниципального учреждения и информацию о кредиторской задолженности учреждения (в том числе просроченной).

5.7. Проект постановления главы администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский», об изменении типа существующего муниципального учреждения подготавливается ответственным исполнителем, в установленной сфере деятельности, и представляется главе администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский».
5.8. В случае если изменение типа муниципального учреждения (предприятия) приведет к невозможности осуществления создаваемым путем изменения типа муниципальным учреждением (предприятия) муниципальных и переданных государственных полномочий, ответственный исполнитель представляет пояснительную записку, содержащую  информацию о муниципальном учреждении (предприятии), которому указанные функции будут переданы, либо обоснование не передачи. 

5.9. В случае если изменение типа муниципального учреждения (предприятия) приведет к невозможности осуществления создаваемым муниципальным учреждением (предприятием) полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, ответственный исполнитель, представляет главе Муниципального образования «Поселок Ленинский» пояснительную записку, содержащую информацию о муниципальном учреждении (предприятии), которому указанные полномочия будут переданы.  

5.10. После принятия правового акта об изменении типа муниципального учреждения (предприятия), глава администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский», утверждает изменения в устав соответствующего муниципального учреждения в соответствии с разделом 7 настоящего Порядка.

6. Порядок принятия решений о ликвидации муниципального учреждения (предприятия) 
6.1. Решение о ликвидации учреждения (предприятия) принимается и оформляется администрацией Муниципального образования «Поселок Ленинский» путем издания постановления. Ликвидация учреждения (предприятия) влечет прекращение их деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
6.2. Проект постановления администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский» о ликвидации  учреждения (предприятия) могут вносить на рассмотрение субъекты правоотношений, перечисленные в п. 3.7. настоящего Порядка.

6.3. На инициатора возлагается обязанность по подготовке проектов муниципальных правовых актов и других необходимых документов, связанных с ликвидацией  предприятия (учреждения).

6.4. Основанием для ликвидации предприятия (учреждения) могут являться:

-  истечение срока, на который создано юридическое лицо; 

- достижение цели, ради которой оно было создано;

- решение суда в случае допущенных при создании предприятия (учреждения) грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении, деятельности, противоречащей уставным целям.

- признания предприятия банкротом в установленном законодательством порядке;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

6.5. При наличии оснований для ликвидации учреждения (предприятия) инициатор готовит проект постановления администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский».

6.6. Проект муниципального правового акта о ликвидации учреждения (предприятия) должен предусматривать:

1)
наименование ликвидируемого учреждения (предприятия), краткое обоснование причин ликвидации учреждения (предприятия);

2)
предписание:

а)
в трехдневный срок довести постановление до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что учреждения (предприятия) находится в процессе ликвидации;

б)
в недельный срок утвердить состав ликвидационной комиссии соответствующего учреждения, установить порядок и сроки ликвидации соответствующего учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации; 

в)
утвердить смету расходов на проведение ликвидационных мероприятий, источники финансирования этих мероприятий;

г) провести инвентаризацию высвобождаемого имущества ликвидируемого учреждения (предприятия);

3)
возложение контрольных функций по выполнению муниципального правового акта на должностное лицо администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский», курирующее ликвидируемое учреждение (предприятие).

6.7. К проекту постановления администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский» о ликвидации муниципального учреждения (предприятия) инициатором ликвидации прилагаются следующие документы:

- пояснительная записка, содержащая обоснование необходимости принятия решения о ликвидации муниципального учреждения (предприятия), а также прогнозы социально-экономических и иных последствий его принятия;

- параметры изменения местного бюджета в связи с принятием решения о ликвидации;

- предварительный перечень имущества, высвобождаемого в процессе ликвидации муниципального учреждения (предприятия) и остающегося в муниципальной собственности после расчетов с кредиторами; 

- сведения о высвобождении работников учреждения (предприятия);

- лист согласования проекта постановления, установленной формы.

- иные документы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Саха (Якутия).

6.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами учреждения (предприятия). Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения (предприятия) выступает в суде. 

6.9. Ликвидационная комиссия осуществляет все мероприятия, предусмотренные действующим законодательством РФ, связанные с ликвидацией  учреждения (предприятия), в том числе: 

- обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого учреждения (предприятия) в течение всего периода его ликвидации;

- в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет главе администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский», для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

- в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами, представляет главе администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский», для утверждения ликвидационный баланс;

- осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации федерального учреждения.

6.10. Ликвидация учреждения (предприятия)  считается завершенной, а учреждения (предприятия)  - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

6.11. Председатель ликвидационной комиссии учреждения (предприятия) обязан в пятидневный срок после получения в регистрирующем органе свидетельств о внесении записи о ликвидации в единый государственный реестр юридических лиц, представить их в администрацию Муниципального образования «Поселок Ленинский» для внесения соответствующих сведений в реестр муниципальной собственности и реестр муниципальных предприятий и учреждений Муниципального образования «Поселок Ленинский». 

6.12. Если при проведении ликвидации предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, ликвидационная комиссия такого предприятия должна в срок не позднее одного месяца с момента установления указанных выше обстоятельств обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании данного предприятия банкротом. 

7. Утверждение уставов муниципальных учреждений (предприятий) 
и внесение в них изменений

7.1. Устав муниципального учреждения (предприятия), а также внесение изменений в него утверждаются постановлением главы Муниципального образования «Поселок Ленинский». 

7.2. Устав должен содержать следующие разделы: 

1) общие положения, устанавливающие наименование (с указанием типа) и информацию о месте нахождения муниципального учреждения (предприятия);

2) наименование учредителя и собственника имущества муниципального учреждения – Муниципальное образование «Поселок Ленинский»;

3) цели учреждения (предприятия);

4) исчерпывающий перечень видов деятельности (с указанием основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными), которые муниципальное учреждение (предприятия) вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, а в случае предоставления муниципальному учреждению (предприятию) права на осуществление приносящей доходы деятельности - исчерпывающий перечень видов такой деятельности; 

5) организация деятельности и управление учреждением (предприятия);

6) представительства и филиалы учреждения (предприятия). 

7) указания о структуре, компетенции органов управления учреждения (предприятия), порядке их формирования, сроках полномочий и порядке деятельности таких органов; 

8) положения об ответственности руководителя учреждения (предприятия);

9) имущество и финансовое обеспечение;

- порядок распоряжения имуществом, приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, который в том числе устанавливает обязанность учреждения представлять такое имущество к учету в реестре муниципального имущества в установленном порядке; 
- порядок осуществления крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

- запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением (предприятием), или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации; 
- положения об открытии лицевых счетов муниципальному учреждению (предприятию) в ФКУ Министерства финансов РС (Я) по Алданскому району; 
- положения о ликвидации муниципального учреждения (предприятия); 
- сведения о филиалах и представительствах; 

- указание на субсидиарную ответственность Муниципального образования «Поселок Ленинский» по обязательствам муниципального казенного учреждения (предприятия) в лице Администрации Муниципального образования «Поселок Ленинский».
Устав муниципального учреждения (предприятия) может также содержать иные разделы. 

7.3. Содержание устава муниципального автономного учреждения должно соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

8. Заключительные положения
8.1. Иное, не предусмотренное настоящим Порядком, регулируется действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Саха (Якутия).

Глава администрации

 МО «Поселок Ленинский»





П.А. Даниленко
